

[bookmark: _GoBack]



DOSSIER DE DEMANDE DE FINANCEMENT : 
OUVERTURE DU GROUPE DE XXXX

Destinataire 


Date


Mettre une photo






Contact :
Nom Prénom 
Fonction 
Tel : XXXXXXXX
Mail : XXXXXXXXXXX
Adresse du site du territoire/projet





Votre contact :
Prénom Nom					                            Ville, le XX/XX/2017
Fonction
Tel : 0…….. 
Mail : ………@.........
							   	      Madame/ Monsieur Nom 					Entreprise
Adresse
Code postal ville

Madame, Monsieur,

Les Scouts et Guides de France sont une association d’éducation populaire qui vise à contribuer à l’éducation des enfants et des jeunes et à leur engagement dans la vie sociale. Elle est ouverte à toutes et à tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance. Elle offre un espace de vie qui répond à leur besoin de rêver, d’agir, de réussir leurs projets et de vivre en communauté.

Plus de 77 628 adhérents sont répartis sur toute la France, en métropole et outre-mer, dans 818 groupes locaux. Nous souhaitons ouvrir un nouveau groupe local de scoutisme à ……………….. Nous espérons ainsi proposer des activités aux garçons et aux filles de 8 à 18 ans des quartiers  de XXXXX. En créant un groupe de scoutisme, c’est toute la communauté locale qui est concernée. En effet, les parents et les grands frères et sœurs sont invités à prendre des engagements de bénévoles et à se former pour animer les activités, prendre des fonctions administratives ou logistiques, etc.

Afin de permettre à tous de participer et favoriser l’éducation à la citoyenneté et au vivre ensemble, nous nous permettons de solliciter votre aide. L’association des Scouts et Guides de France est habilitée à recevoir des dons et à émettre des reçus fiscaux, soit une réduction de 66% pour les particuliers et de 60% pour les entreprises. Vous trouverez dans ce document une présentation de ce projet.

Nous restons à votre disposition pour vous présenter plus en détails nos actions.
Veuillez agréer Madame, Monsieur, nos salutations les meilleures.



Nom Prénom
Fonction


Les Scouts et Guides de France

	Type de structure : Association de jeunesse et d’éducation populaire régie par la loi du 1er juillet 1901,  créée le 1er septembre 2004 par fusion entre l’association des Guides de France (créée le 16.05.1923) et l’association des Scouts de France (créée le 20.12.1920), reconnue d’utilité publique, agréée par le Ministère des Sports, de la Jeunesse, de l’Education populaire et de la vie associative. 
Parution au journal officiel : le 15 septembre 2004 sous le n° 1 102. 
Responsable de l’association : Marie Mullet-Abrassart, Présidente.
Siège de l'association : 65 rue de la Glacière, 75013 Paris 
Site internet : www.sgdf.fr


L’association des Scouts et Guides de France a pour but de contribuer à l’éducation des enfants et des jeunes et à leur engagement dans la vie sociale selon le but, les principes et les méthodes du scoutisme. Elle est ouverte à toutes et à tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance. Elle offre un espace de vie qui répond à leur besoin de rêver, d’agir, de réussir leurs projets et de vivre en communauté.

Le projet éducatif des Scouts et Guides de France concerne, en France et dom/tom 80000 adhérents dont 20000 bénévoles. L’association compte 130 salariés.
Le projet éducatif de l’association souhaite aider chaque jeune à construire sa personnalité : « Pour nous, l’éducation se fait sans esprit de compétition, sans jugement ni notation, chacun progressant à son rythme… A chacun son caractère, son intelligence, sa santé, ses capacités, ses difficultés, ses compétences et ses centres d’intérêts. Nous proposons un cadre éducatif sécurisé qui éveille à l’autonomie et à la responsabilité en proposant des références et des repères, en transmettant des valeurs, en particulier la loyauté, le respect, l’engagement, le sens des autres. »

Partenaires principaux et organismes affiliés :
Association Mondiale des Guides et éclaireuses (AMGE)
Organisation Mondiale du Mouvement Scouts (OMMS) 
Fédération du Scoutisme Français, avec  les Eclaireuses et Eclaireurs de France (scouts laïcs), les Eclaireuses et Eclaireurs israélites de France, les Scouts Musulmans de France les Eclaireuses et Eclaireurs Unionistes de France (scouts protestants).
Conférence Internationale Catholique du Guidisme



[bookmark: _Toc351108182]Organisation de l’association
L'association des Scouts et Guides de France est organisée en 810 groupes locaux, 71 structures territoriales et un échelon national (seul cet échelon a des salariés). Chacune des structures, quel qu'en soit l'échelon, développe ses propres projets et les projets de l'association. 

Les groupes locaux de scoutisme
810 groupes locaux Scouts et Guides de France sont répartis sur toute la France, métropole et outre-mer, et dans le monde. (CF. la carte de répartition des groupes). 

Les groupes locaux de scoutisme sont constitués des enfants et des jeunes, et d’une équipe de bénévoles. Les chefs et cheftaines (animateurs bénévoles), proposent à chaque garçons et filles de vivre des activités en fonction d’un projet éducatif correspondant à leur tranche d’âge. Les jeunes sont associés et pour les plus âgés, choisissent les projets qu’ils vont réaliser. 

L’équipe de bénévoles du groupe se réunit en moyenne une fois par mois. 
Il s’agit de :
Le/la responsable du groupe
L’aumônier de groupe
Le/la secrétaire
Le/la trésorier(e)
Les chefs et cheftaines (les animateurs)
Les accompagnateurs des 17-21 ans
Autres…

Ils ont notamment la mission de :
élaborer et mettre en œuvre un projet de groupe, de manière à promouvoir le projet éducatif de l’association à travers toutes ses propositions pédagogiques
 veiller à la formation des différents responsables bénévoles
Organiser le développement du groupe et son rayonnement
Voter le budget
Elaborer le rapport d’activité du groupe
Elire le représentant du groupe à l’Assemblée Générale.

Les groupes locaux de scoutisme sont le cœur du fonctionnement de l’association. C’est là où se vit le scoutisme. En fonction du plan d’orientation voté par l’assemblée générale, les groupes locaux mettent en place un plan d’action annuel.

La majeure partie des projets réalisés sont organisés en partenariat avec des associations locales. En fonction des projets et des réalités locales, les groupes Scouts et Guides de France nouent des relations avec des associations comme : le Secours Catholique, le CCFD, la Croix Rouge, les Apprentis d’Auteuils, des établissements scolaires, des associations de quartiers, les autres mouvements  de scoutisme… 
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Pédagogie des Scouts et Guides de France 

L’association des Scouts et Guides de France a pour but de contribuer à l’éducation des enfants et des jeunes et à leur engagement dans la vie sociale selon le but, les principes et les méthodes du scoutisme. Elle est ouverte à toutes et à tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance. Elle offre un espace de vie qui répond à leur besoin  de  rêver, d’agir, de réussir leurs projets et de vivre en communauté. 
Le projet éducatif a pour objectif d’éduquer des garçons et des filles au vivre ensemble, en harmonie avec la nature. La méthode pédagogique du scoutisme comprend : 
L’auto-éducation par l’action : c’est en faisant qu’on apprend. Cette idée prend tout son sens dans le scoutisme à  travers les  projets, des expériences et des jeux  qui sont votés et  construits  par les jeunes. 
La vie dans la nature : la nature est le cadre de nos activités, présent dans la vie quotidienne. Elle est à la fois un lieu de curiosité, de sens et de découverte du potentiel physique, social et émotionnel de chaque jeune. 
La  vie en équipe : elle structure la vie quotidienne des jeunes, leur offrant un lieu privilégié de construction, de projet et d’épanouissement. Elle est un lieu de la démocratie et de la parole. 
La progression personnelle : le scoutisme tend à aider chaque jeune à grandir à son rythme, en mesurant les progrès réalisés il développe des compétences et des savoir-être et acquiert ainsi plus de confiance en lui. 
La pédagogie est adaptée en fonction de l’âge des enfants 
[image: ]Notre ambition pédagogique : offrir à chacun une proposition adaptée à son âge, ses besoins, sa situation particulière. Nous sommes attentifs à ce qu’aucun handicap ni aucune situation sociale ou familiale ne soient un obstacle à la pratique du scoutisme. Deux programmes ont été mis en place pour soutenir plus particulièrement l’accès au scoutisme pour les adultes en situation de handicap ou les jeunes des quartiers défavorisés. Certains groupes font vivre le projet éducatif en milieu maritime. Ils concernent plus de 2000 adhérents et privilégient la mer et l’apprentissage de la navigation comme support d’activités.

4000 farfadets, enfants de 6 à 8 ans, accompagnés de leurs parents, ils découvrent les valeurs du scoutisme : le jeu, l’esprit d’équipe, la responsabilité, le respect des autres et de l’environnement. 

REVER, JOUER, AGIR : 20000 louveteaux- jeannettes, enfants de 8 à 11 ans, se retrouvent en moyenne un samedi par mois et un week-end par trimestre. Le camp d’été de sept jours permet de vivre ensemble un temps fort autour de l’imaginaire déployé dans l’année.

UNE AVENTURE GRANDEUR NATURE : 17500 Scouts- Guides, jeunes de 11 à 14 ans, se retrouvent avec plus d’activités « campées » dès le début de l’année et un camp d’été de 15 jours. La vie en équipe permet l’acquisition de plus d’autonomie. L’équipe et chaque jeune prennent un rôle pour le groupe.

12000 pionniers et caravelles, jeunes de 14 à 17 ans, choisissent, au fil des rencontres de l’année, un projet qu’ils mettent en œuvre, notamment lors des camps de 3 semaines.

La branche aînée, les compagnons, est l'espace de l'expérimentation et de l'accompagnement vers l'âge adulte. Dernière étape du parcours éducatif proposé par les Scouts et Guides de France, elle propose à 4500 jeunes de 17 à 20 ans de s'engager dans la vie d'adulte en réalisant un projet de solidarité à l’international. 

Enfants ou adultes, les personnes en situation de handicap ont leur place dans l’association. Deux propositions principales existent : l’accueil des enfants et des jeunes dans le groupe scout et guide de leur ville et la proposition « Vent du Large » qui réunit 220 jeunes adultes et adultes en situation de handicap intellectuel ou mental.
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Un nouveau groupe local Scouts et Guides de France s’ouvre à :…………. (nom de la ou des villes)

Nous souhaitons ouvrir un groupe Scouts et Guides de France à (nom de la ville) pour accompagner les enfants et les jeunes à devenir autonomes et leur permettre de bénéficier du projet éducatif des Scouts et Guides de France. Ce projet vise à éduquer par l’action afin de les rendre autonomes, responsables et respectueux de l’environnement humain et naturel.
Tout au long de l’année, nous souhaitons accompagner les enfants et les jeunes à préparer ensemble des projets. En fonction de l’âge et de leurs capacités, les enfants vont prendre des responsabilités pour mener des missions de solidarité, de protection de l’environnement, de citoyenneté

Le projet du groupe de (nom du groupe) :

Origine de ce projet d’ouverture de groupe :
Un nouveau groupe local des Scouts et Guides de France va s’ouvrir en réponse à : (préciser pourquoi un nouveau groupe s’ouvre : c’est une demande de familles, une opportunité sur le territoire de nombreux enfants, etc…)

Enjeux de cette ouverture :
(vivre la diversité localement, animer un quartier ou une zone rurale avec peu d’activités, animer un quartier sensible avec peu d’animations, fédérer des familles entre elles en permettant aux parents de devenir bénévoles, répondre à une forte demande locale …)

[bookmark: _Toc354649086]Acteurs de la création du groupe 
Présenter les différents acteurs et expliquer leurs rôles.
Soutien Scouts et Guides de France : (préciser échelon et forme du soutien ex : accompagnement, création d’outils de communication, recrutement…)
Soutien au niveau régional : (soutien pour les formations, accompagnement pédagogique)
Soutien d’un groupe local voisin (nom de la ville) : (prêt de matériel, prêt de local…)



L’équipe bénévole du groupe de (nom du groupe) :
Une équipe bénévole s’est constituée pour ouvrir ce groupe. Elle se compose de :

	
	Mission du bénévole
	Equipe bénévole actuelle
	Equipe bénévole attendue en (date N+1)

	Responsable de groupe
	
	(nom)
	

	Secrétaire de groupe 
	
	
	

	Trésorier
	
	
	

	Animateur bénévole (appelé les chefs et cheftaines)
	
	(nombre… et si possible nom)
	

	Responsable communication
	
	
	

	Responsable local développement et réseaux
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	





[bookmark: _Toc354649087]Partenaires du projet 
(nom du partenaire + rôle : partenaire financier, ou matériel… qu’est ce qu’ils font pour vous ?)

Partenaires public : (mairie, département, établissement scolaire…)
Partenaires associatifs
Partenaires financiers
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Le public attendu
	 
	Nombre d’enfant et jeunes aujourd’hui
	Nombre d’enfants et jeunes espéré pour (date)

	Enfants de 6 à 8 ans
	
	

	Enfants de 8 à 11 ans, 
	
	

	Jeunes de 11 à 14 ans 
	
	

	Jeunes de 14 à 17 ans 
	
	

	Jeunes de 17 à 21 ans
	
	



Contexte local : 
Qui sont les jeunes (origines sociales, lieux d’habitation….) ?
D’où viennent-ils ? 
Pourquoi ouvrir un groupe dans cette ville, région ? Quels sont les autres groupes autour ?

[bookmark: _Toc354649090][bookmark: _Toc351108186]Une ouverture de groupe en plusieurs étapes 
Activités déjà réalisées :
Décrire les activités déjà réalisées, préciser le nombre de parents/enfants présents. Présenter les actions que vous mettez en place pour ouvrir le groupe.

Présentation des projets de l’année avec leurs objectifs :

[bookmark: _Toc354649091]Les besoins du groupe 
Afin d’ouvrir un groupe de scoutisme à (nom de la ville), le groupe local a de nombreux besoins pour animer, soutenir l’adhésion des familles, recruter et développer le groupe.
	Projet
	Besoins

	Recrutement et développement
	Communiquer sur l’ouverture du groupe pour recruter des enfants et des jeunes (affiches, invitations…)
Campagne de recrutement d’une équipe de bénévoles 
Fédérer les bénévoles pour les fidéliser (week-end de l’équipe, repas)
Formation des bénévoles : participation financière du groupe pour les stages de formation BAFA des bénévoles animateurs.

	Animation
	Matériel pédagogique(ballon, papier, stylos, livres, outils pédagogiques du mouvement…)
Matériel collectif de campisme (tentes, ustensiles de cuisine, …)

	Soutenir l’adhésion des familles nécessiteuses 
	Soutien matériel (duvet, tapis de sol, foulard)
Soutien financier : fond destiné aux familles qui ne peuvent participer financièrement aux activités de scoutisme : participation d’année et du camp)


[bookmark: _Toc351108188][bookmark: _Toc354649092]Budget prévisionnel du groupe de …  pour 20..-20..

	CHARGES
	[bookmark: _Toc350957849][bookmark: _Toc350957930][bookmark: _Toc350959225][bookmark: _Toc350959299]Montant (2)
	PRODUITS
	[bookmark: _Toc350957850][bookmark: _Toc350957931][bookmark: _Toc350959226][bookmark: _Toc350959300]Montant (2)

	I. Charges directes affectées à l’action
	
	I. Ressources directes affectées à l’action
	

	60 – Achat
	
	70 – Vente de produits finis, prestations de services,
marchandises
	

	Prestations de services
	
	Fonds propres
	

	Achats matières et fournitures 
	
	74- Subventions d’exploitation(1)
	

	Autres fournitures (non stockées, entretien et petit équipement, administratives)
	
	Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)
	

	61 - Services extérieurs
	
	- 
	

	Locations 
	
	- 
	

	Entretien et réparation
	
	- 
	

	Assurance
	
	Région(s):
	

	Documentation
	
	- 
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Département(s):
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	- Conseil Général
	

	Publicité, publication
	
	Commune(s):
	

	Déplacements, missions
	
	- 
	

	Frais postaux et Télécommunications
	
	- 
	

	63 - Impôts et taxes
	
	Organismes sociaux ( à détailler):
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	- 
	

	Autres impôts et taxes
	
	- 
	

	64- Charges de personnel
	
	Fonds européens
	

	Rémunération des personnels,
	
	CNASEA (emploi aidés)
	

	Charges sociales,
	
	Autres aides, dons ou subventions affectées
	

	Autres charges de personnel
	
	- 
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	66- Charges financières
	
	Participations adhérents
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	76 - Produits financiers
	

	68- Dotation aux amortissements
	
	78 – Reprises sur amortissements et provisions
	

	
	
	
	

	I. Charges indirectes affectées à l’action
	
	I. Ressources indirectes affectées à l’action
	

	Charges fixes de fonctionnement
	
	
	

	Frais financiers 
	
	
	

	[bookmark: _Toc350957851][bookmark: _Toc350957932][bookmark: _Toc350959227][bookmark: _Toc350959301]Total des charges
	
	Total des produits
	

	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature
	

	TOTAL 
	
	TOTAL 
	




Prix moyen des activités pour les familles

Prix week-end du samedi 14h au dimanche 12h : 					10 € 
Soit7 €  intendance, 1 € frais pédagogique, 1€ de provision matériel et 1€ de provision pour la formation. En moyenne, on compte entre 3 et 6 week-ends par an.

Prix moyen pratiqué des séjours campés :
Une semaine pour les enfants de 8-11 ans :				 	100 €
Deux semaines pour les 11-14 ans :		 				250 €
Trois semaines pour les 14-17 ans :		 				300 €





Budget prévisionnel pour l’ouverture d’un groupe local de scoutisme
	20 jeunes par tranche d’âge soit 60 jeunes, 12 animateurs bénévoles et 8 bénévoles cadres

	[bookmark: _Toc354649093]Communiquer
	4 lots de 10 plaquettes « questions de parents » (3€ l’unité)
	12

	
	20 Affiches (0,20€ l’unité)
	4

	
	1 lot de 50 cartes appel aux dons
	2

	
	
	

	Animer
	Fonctionnement équipe
	300

	
	Matériel éducatif : papier, crayons, feutres, ballon… 
	100

	
	Guides pédagogiques par tranche d’âge (4 Guides Pour le Scoutisme)
	52

	
	20 livrets individuels pour les 8-11 ans : « Joue l’escapade » 8 € l’unité
	160

	
	20 livrets individuels pour les 11-14 ans : « Vivre l’aventure » : 13 € l’unité
	104

	
	20 livrets individuels pour les 14-17ans « Inukshuk » : 12,50 € l’unité
	250

	
	3 lots de 10 cartes don : 5€ le lot
	15

	
	Autres outils pédagogiques (Insignes, livres de jeux, carnets de chant…)
	100

	
	1 coffret groupe 
	17

	
	
	

	S’équiper
	7 lots de 12 foulards à 56,50€ le lot 
	395.5

	
	60 chemises pour les jeunes à 28,90€ l’unité 
	1734

	
	12 chemises pour les chefs à 29,90€ l’unité
	358.8

	
	8 chemises pour les bénévoles cadres à 39,50€ l’unité
	316

	
	
	

	Former
	20 formations : Aide à la prise de fonction: 8€ le stage
	160

	
	Formation Générale Secrétaire et Trésorier : 54 € (1 week-end)
	54

	
	Formation pour les responsables de groupe (sur 2 week-ends)
	108

	
	Formation BAFA pour les 12 bénévoles animateurs : 435 €
	5220

	
	
	

	Camper
	5 tentes patrouilles 6 places : 340€ l’unité
	1700

	
	2 tentes patrouilles 8 places : 656 €
	1312

	
	2 minis marabouts pour l’intendance et l’infirmerie : 915 €
	1830

	
	2 abris de toilette (1 fille et 1 garçon): 165 € l’unité
	330

	
	
	

	Matériel cuisine 
	3 faitouts 17L : 72,50€ l’unité
	217.5

	
	3 marmites 17L : 66,50€ l’unité
	199.5

	
	3 plats rectangulaires : 68,50€ l’unité
	205.5

	
	6 jerricans : 7,19€ l’unité
	43.14

	
	2 réchauds gaz : 57 € l’unité
	114

	
	
	

	Outils
	Pelle, maillet, bêche, pioche, scies
	40

	
	2 bobines ficelle : 23€
	46

	
	4 douches solaire 10L : 6,90€
	27,6

	
	2 trousses secours : 20 €
	40

	
	
	

	Administratif
	 Assurance local : environ 100 €
	100

	
	Moyens de paiement : CB 35€
	35

	
	
	

	TOTAL
	
	15702,54



Un partenariat (nom du partenaire potentiel) et (nom du groupe)

Afin de réaliser l’ouverture du groupe de XX, nous proposons à (nom du partenaire potentiel) de devenir notre partenaire.
Nous sollicitons votre aide par (un don, une subvention…) de ….. € (ou un don matériel de….)

Pour un don :
Les Scouts et Guides de France sont une association d’intérêt général habilitée à recevoir des dons et à émettre un reçu fiscal.


Nous sommes disposés à étudier ensemble les modalités d’un partenariat. Voici quelques propositions :
Afficher votre logo sur le blog du groupe
Participer au week-end de groupe
Organiser une rencontre avec des animateurs bénévoles autour du thème de …… 


Pour plus d’information, contactez :
Nom Prénom
Fonction
Adresse
Tel
Mail
[bookmark: _Toc354649094]








Documents annexes 
Statuts ( cf doc en stock)
Rapport d’activité SGDF
Rapport d’activité du territoire
Articles de presses
Plaquette de présentation du mouvement, etc.
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