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Qu’est ce qu’une ASP Pour Tous ? 
 

Contexte de l’ASP Pour Tous 
 
L’orientation n°3 du plan d’orientation « Promesse d’Humanité » nous invite à « Dialoguer 

et choisir le pluralisme ». Choisir le pluralisme signifie que nous souhaitons être plus 

représentatifs de la société actuelle en permettant à chacun d’avoir la chance de devenir 

scout ou guide. 

 

L’activité scoute de proximité (ASP) est un moyen destiné aux groupes et unités pour 
développer la pluralité à l’échelle locale. 
 

 

Définition de l’ASP 
 

L’ASP permet à une unité de rendre le scoutisme plus accessible en jouant le « jeu 
scout » dans les espaces collectifs (parcs, places, parvis de gare...). Ainsi l’ASP 
fonctionne comme un sas de découverte du scoutisme pour des enfants et des 
jeunes qui ne le connaissaient pas avant. 

 

Activité : Ce sont des actes coordonnés en vue d’un processus d’apprentissage : ici le jeu.  

 
Scoute : Cette activité utilise des éléments fondamentaux du scoutisme : en particulier le jeu, la vie 

en équipe, l’auto éducation par l’action, la vie dans la nature.  

 
de Proximité : elle se déroule sur l’espace public (parcs, parvis, jardins, …) là où sont les enfants et 

les jeunes naturellement. 

 

C’est une action visible et accessible qui promeut l’image du mouvement. 

 

 

Objectif du kit 
 

L’objectif du kit est de permettre à l’équipe territoriale d’accompagner un groupe dans la 

mise en place d’une ASP Pour Tous. 

Cet outil est une proposition d’accompagnement mais en aucun cas un référentiel de 

fonctionnement pour l’équipe territoriale. 

Chaque groupe peut librement mener une ASP Pour Tous sans accompagnement de 

l’équipe territoriale. On sera cependant vigilant à ce que toutes les étapes de préparation 

soient bien respectées. 
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 Enjeux de l’ASP Pour Tous 

 
Enjeu d’enrichissement des activités :  
 
La maîtrise et les jeunes jouent le jeu de l’ouverture, c’est un moyen d’enrichir la qualité 

du projet pédagogique et du projet d’animation.  

Cette mise en œuvre du projet d’ouverture sur le monde et les autres permet d’aborder les 

notions de rencontre et d’accueil de la différence de manière ludique et dynamique.  

 

 

Enjeu de développement :  
 

C’est une action visible et accessible qui promeut l’image du mouvement.   

Accueillir de nouveaux enfants et jeunes dans l’unité. 

 

ATTENTION ! 
Cela signifie que les ASP Pour Tous sont destinées à tous les groupes et pas uniquement à 

ceux qui rencontrent des soucis d’effectifs. N’importe quelle unité, quelle que soit sa taille, 

peut jouer le jeu de l’ouverture. 

 

 

 

Recommandations 

 

- l’ASP Pour Tous doit s’intégrer dans le projet d’animation de l’unité ou du groupe. 

 

- L’ASP Pour Tous ne doit pas devenir une activité régulière de l’unité ou du groupe. 

 

- Le territoire a pour rôle d’accompagner un groupe ou une unité qui désire mettre 

en place une ASP Pour Tous. 

 

- Veiller à ce que l’unité ou le groupe, ait le temps et l’énergie suffisante pour 

préparer et animer une ASP Pour Tous. Une telle activité demande de la 

préparation et de l’anticipation.  
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Missions du pôle développement 
 

���� Avant l’ASP Pour Tous 
 

� Enrichir l’analyse de terrain du groupe par son expertise : 

Où le groupe est implanté ? (d’où vient la majorité des jeunes ?) 

Quelles zones géographiques le groupe ne touche pas ?  

Où sont les lieux publics stratégiques pour mener une ASP pour tous ? (horaire 

d’affluence, public cible…). 

 

� Aider à la réalisation d’affiches pour communiquer sur l’activité : créer une affiche 

attrayante (qui précise bien : que l’activité est ouverte à tous, gratuite, que les parents 

peuvent aussi venir, que les SGDF sont une association d’éducation populaire reconnue 

d’utilité publique…). 

 

� Aider le groupe à cibler les lieux où la communication doit être faite : commerces de 

proximité, écoles, mairies, maisons de quartiers, médias locaux… 

 

� Aider le groupe à cibler des partenaires pour mettre en place l’activité (associations 

type secours catholiques, maisons de quartiers, mairies …) 

 

� Fournir du matériel de communication : banderoles SGDF, affiches, tracts… 

 

� Accompagner les bonimenteurs dans l’acquisition d’un discours clair et accessible sur 

les Scouts et Guides de France.  

 

� L’expérience et la connaissance des membres du pôle développement doivent servir 

d’appui au coordinateur lorsque celui-ci a des questions ou des problèmes dans la 

préparation, réalisation et bilan de l’ASP.  

 

� Penser aux moyens de recontacter les familles et d’intégrer des futurs participants : 

comment accueillir un nouvel enfant pour qu’il se sente à l’aise dès le départ ? 
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���� Pendant l’ASP Pour Tous 
 

� Si le groupe ou l’unité en fait la demande, les membres du pôle développement 

peuvent être présents le jour de l’ASP Pour Tous et occuper le rôle de bonimenteur 

« parents ».  

 

� Les membres du pôle développement présents sur le lieu de l’ASP doivent être 

modélisant sur le discours à tenir face à des personnes qui ne connaissent pas le 

scoutisme.  

 

���� Après l’ASP Pour Tous 
 

� Relire le bilan du groupe avec le coordinateur de l’ASP Pour Tous. 

 

� Accompagner le groupe dans la prise de contact avec les jeunes. S’assurer que les 

jeunes sont recontactés et que des activités leurs sont proposées.  

 

� Faire écho de ce bilan auprès de l’équipe pilote du territoire afin d’enrichir les 

pratiques.  

 

� Les membres du pôle développement relisent et enrichissent leurs propres pratiques 

afin d’améliorer l’accompagnement des groupes et unités à l’avenir. 
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Missions du pôle pédagogique 
 

���� Avant l’ASP Pour Tous 
 

� Le Responsable du Pôle Pédagogique s’assure de la communication de l’information 

auprès des Accompagnateurs Pédagogiques.  

 

� Il fait appel au service formation du centre de ressources pour participer à une 

formation sur l’ASP Pour Tous. 

 

� Le Responsable du Pôle Pédagogique et son équipe accompagnent la demande du 

groupe. 

 

� Grâce à sa connaissance du terrain, le pôle pédagogique sait identifier les unités encore 

trop « fragiles » pour mettre en place une ASP ( ce sont par exemple des unités démotivées, 
qui n’ont rien à proposer pour accueillir de nouveaux jeunes, pas structurées, pas soudées, 
qui n’ont pas l’énergie et le temps suffisant pour le préparer…). 
 

� Il accompagne la préparation de l’ASP Pour Tous en étant vigilant :  

� A une bonne répartition des rôles  

� A ce qu’elle s’intègre bien dans le projet pédagogique et le projet d’animation de 

l’unité.  

� A l’implication de tous dans la préparation de l’ASP Pour Tous (maîtrise + jeunes) 

 

� Il accompagne les maîtrises dans la réflexion sur les moyens pour recontacter les 

familles et intégrer des futurs participants : comment accueillir un nouvel enfant pour qu’il 

se sente à l’aise dès le départ ? 

 

 

���� Pendant l’ASP Pour Tous 
 

� Si le groupe ou l’unité en fait la demande, ou si le pôle pédagogique l’estime important, 

les membres du pôle pédagogique peuvent être présents le jour de l’ASP Pour Tous et 

occuper le rôle de bonimenteur. 

 

� Il accompagne le coordinateur et les animateurs lors de l’ASP Pour Tous, lorsque ceux-ci 

ont du mal à s’adapter aux allers et venues et aux imprévus de l’ASP Pour Tous. 
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���� Après l’ASP Pour Tous 
  

� Il participe à l’évaluation de l’ASP Pour Tous 

 

� Il accompagne la maîtrise dans l’accueil de nouveaux jeunes en proposant d’adapter les 

animations à leur venue. 

 

� L’Accompagnateur Pédagogique fait le bilan de son accompagnement avec son 

Responsable de Pôle Pédagogique afin de mieux accompagner les groupes qui voudront 

mettre en place une ASP Pour Tous. 
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Missions du Délégué Territorial 
 

���� Avant l’ASP Pour Tous 
 

� Il aide les Responsables de Groupes à identifier leurs besoins et à définir l’action. 

 

� Il est garant de la mise en œuvre des orientations du mouvement dans son territoire. En 

l’occurrence, l’ASP Pour Tous est un moyen de mettre en place au niveau local l’orientation 

« dialoguer et choisir le pluralisme ». 

 

� Il apporte son expertise sur les réalités territoriales aux responsables de pôles 

développement et pédagogique. 

 

� Il est en mesure d’adapter l’accompagnement que donne son équipe en fonction de sa 

composition (y a-t-il un pôle développement ? Un pôle administratif et financier ?) 

 

 

���� Pendant l’ASP Pour Tous 
 

� Il ne tient pas de rôle spécifique sauf si un Responsable de groupe lui demande. 

 

 

���� Après l’ASP Pour Tous 
 

� Il échange avec les autres Délégués territoriaux et l’équipe du Centre de ressources sur 

les bilans des ASP Pour Tous menées sur son territoire. 

 

� Il mobilise son équipe territoriale autour des réussites et des points d’attention de l’ASP 

Pour Tous afin de continuer dans cette dynamique. 

 

� Il accompagne les Responsables de groupes dans l’accueil de nouveaux jeunes. 
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Missions du pôle administratif et 

financier 
 

���� Avant l’ASP Pour Tous 
 

� Il est en mesure d’expliquer la démarche des inscriptions d’invités aux secrétaires et trésoriers 

de groupe. 

 

� Il accompagne le groupe ou l’unité dans les démarches d’autorisation nécessaire (occupation de 

l’espace public si besoin…). 

 

� Il accompagne le secrétaire et trésorier du groupe dans la recherche de subventions 

potentielles. 

 

� Il travaille en lien avec le responsable du pôle développement pour assurer le financement de la 

campagne de communication. 

 

 

���� Pendant l’ASP Pour Tous 
 

� Il ne tient pas de rôle spécifique sauf si un Responsable de groupe lui demande.  

 

 

���� Après l’ASP Pour Tous 
 

� Il s’assure que le groupe a bien inscrit les jeunes accueillis comme invités dans la base intranet 

dans les 48h.  

 

� Il soutient financièrement les cotisations pour les familles qui en ont besoin. 
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